
 ・医療機器（透析装置、RO装置、輸液ポンプなど）の保守・点検・管理

 ・シャントエコー

 ・水質管理

 ・物品の準備、補充

求人数 1 名～２名（40歳くらいまで）　

雇用形態 正職員　※試用期間3か月

7：30～16：15（休憩４５分）
※月に数回早出勤務あり

休日等 年間休日数110日、週休2日制(4週8休・勤務シフト表による)

年次有給休暇 10日(採用後6ヵ月経過時付与)

＜月額基本給＞ 188,500円～300,000円（経験年数に応じて）

＜諸手当＞ 住宅手当

　 通勤手当 通勤距離片道2km以上支給対象、上限10,000円/月　

燃料手当 9月 60円(昨年実績)×1,000ℓ～3,000ℓ

家族手当 配偶者20,000円、子10,000円/人

その他、資格手当等あり

＜賞　与＞ 賞与年2回、前年度実績4.2ヶ月

＜昇　給＞ 前年度実績　1月あたり1～2％

＜加入保険＞ 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

＜賃金支払日＞ 末日締め・当月21日支給

＜退職金等＞ 勤続3年以上支給

臨床工学技士免許必須
※透析経験者は尚可

～　臨床工学技士募集要項　～

自宅所有者 10,000円/月、借家 上限 30,000円/月
　　　　　　　　　　　　　(家賃月額60,000円の場合)

R7.1月現在

仕事内容

勤務時間

給与等

必要な免許
資格・経験等
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