
介護職員（中途採用・新卒採用） 

---------------------------------------------------------------------------------- 

仕事内容 

施設入所、通所リハビリ等において利用者へ日常生活上の入浴・食事・排泄などの支援や機能

訓練などリハビリテーションの支援を行い在宅復帰・在宅療養支援のため機能維持・改善の役

割を担います。日常生活支援（入浴・食事・排泄など）、リハビリテーションの補助、送迎（社用車

AT 車を使用） 

---------------------------------------------------------------------------------- 

求人数  

1 名 

---------------------------------------------------------------------------------- 

勤務部署 

 入所ケア部介護課・在宅ケア部通所リハビリテーション課 

---------------------------------------------------------------------------------- 

身分職種・ 

介護職員（正職員） ※雇用期間の定め無し、試用期間 3 か月 

---------------------------------------------------------------------------------- 

勤務時間 （うち休憩 60 分） 

早出 7:00～16:00  日勤 8:15～17:15  遅出 10:30～19:30 

夜勤 16:30～9:30 （うち休憩 120 分）月に 4 回程度の夜勤となります 

---------------------------------------------------------------------------------- 

休日等 

年間休日 120 日、入所ケア部は月 10 休（1 ヶ月シフト制）、通所リハビリテーション課は土曜日・

日曜日・祝祭日・年末年始 

---------------------------------------------------------------------------------- 

年次有給休暇 

10 日（採用後 6 ヵ月経過時付与） 特別有給休暇制度あり 

---------------------------------------------------------------------------------- 

給与等 

＜月額基本給＞ 

  新卒採用 専門学校卒 165,200 円  大学卒 170,000 円 

中途採用 165,200 円～240,900 円 

＜諸手当＞ 

  夜勤手当 6,000 円/回 

  住宅手当 自宅所有者 10,000 円/月、借家等 上限 30,000 円/月（月額 60,000 円の場合） 

  通勤手当 通勤距離片道 2km 以上支給対象 10,000 円上限額/月 

  処遇改善手当等 45,000 円～51,000 円/月 

  燃料手当（9 月）50 円（昨年実績）×1,000～3,000ℓ 

  家族手当 配偶者 20,000 円、子 10,000 円/人 

その他 役職手当等あり 

＜賞与＞ 

  賞与年 2 回、前年度実績 年間 3.8 ヵ月 

＜加入保険＞ 

  健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険 

＜賃金締日・賃金支払日＞ 

  末日締め・当月 25 日支給 

＜退職金等＞ 

  勤続 3 年以上に支給あり 

---------------------------------------------------------------------------------- 

学歴・必要資格・経験等 

専門学校卒以上、介護福祉士（見込可）、普通自動車運転免許（AT 限定可）、経験不問 

---------------------------------------------------------------------------------- 

必要なＰＣスキル 

ワード・エクセル入力程度 




